Langer Leren

Amsterdammers
Ondernemen

Van Werk naar Werk

Ervaring Benutten

AMSTERDAM WERKT: DE PLANNEN

Leren en Werken

P Versterken en integreren van
school en praktijk
Versnelde toepassing van duaal leren
voor leerlingen die in het reguliere
onderwijs niet goed gedijen.
p Tegengaan van voortijdige
schooluitval
* Het aantal leerlingen op de plus-
scholen wordt verdubbeld;
e Versnelde ontwikkeling van de vak-
colleges, samensmelten van VMBO
en MBO niveau 1 en 2;
e Uitbreiden van het Bureau
Leerplicht Plus.
P Voorlichting over Langer op School
Algemene en gerichte voorlichting om
langer te blijven leren.
P Ondersteuning van scholings-
initiatieven
Het ondersteunen van samenwerkings-
verbanden in de bouw en initiatieven
als TEAMstages, het Haven College,
de Zorgalliantie en acties in de crea-
tieve industrie.

P Voortzetting financiering voor
ondernemers
Voor activiteiten van (startende) on-
dernemers is via het Garantiefonds Mi-
crokredieten, het Life Sciencefonds en
de Investeringsregeling Ondernemers-
kansenzone € 4 miljoen beschikbaar.
P Ondernemerschap in beroeps-
onderwijs
Steunen van het onderwijs in de inten-
sivering van modules voor onderne-
men en ondernemersvaardigheden.
» Wegnemen barriéres voor
economische activiteit
Het zo veel mogelijk soepel verlenen
van vergunningen.
P Informatieoffensief en administra-
tieve lastenverlichting ondernemers
Openen van digitaal ondernemerslo-
ket: www.amsterdam.nl/ondernemen
met een aparte portaalpagina met
informatie over regelingen.
p Specifieke informatievoorziening
(startende) ondernemers
Ondernemersloket Noord, de Stich-
ting Nieuwe Bedrijvigheid en de 4
Ondernemershuizen openen loketten
voor starters en bieden ondersteuning
aan ondernemers.

p Uitbreiding Project Eigen Werk
Voor Project Eigen Werk vervallen de
leeftijdsgrens van 40 jaar en de eis van
het ontvangen van een uitkering.

P Verdere inzet op economische
speerpunten en innovatiedoelstel-
lingen

Inzet op programma'’s als De Rode

Loper, de Amsterdam Innovatie Motor,

Amsterdam Topstad en Creative Cities.

P Mobiliteitscentrum Amsterdam

Intensieve arbeidsbemiddeling voor

werknemers die werkloos dreigen te

worden door:
* arrangementen voor werktijdver-
korting;
* arrangementen voor deeltijd-WW,;
e werk-naar-werk-arrangementen;
* inzet arbeidspools.

P Meldpunt en ondersteuningsteam
Mobiliteit

Centraal contactpunt voor werkgevers

voor informatie, advies en ondersteu-

ning voor overbrugging periode van
afnemende bedrijvigheid.

P Werk-naar-werk in de Stadsdelen

Bevorderen van kleinschalige werk

naar werk arrangementen in de

Stadsdelen, zoals netwerkbijeen-

komsten en arbeidspools.
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P Maatwerkaanpak bij inzet en
bemiddeling ervaren werknemers
Pilot 55+ van Dienst Werk en Inkomen
is introductie maatwerkaanpak voor

oudere werkzoekende.

P Pilots ervaren werknemers als
begeleider op de werkplek

Ervaren werknemers worden bege-

leider op de werkvloer.

P Bevorderen zij-instroom van ervaren
werknemers in zorg en onderwijs
Door inzet van een apart loket, scho-

ling, begeleiding, stages en werk-
naar-werk-arrangementen bevordert
Amsterdam de zij-instroom.
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P Project leren en werken

Voor 2009 zijn 1.000 duale trajecten

en 500 EVC-trajecten voorzien.

P Verruiming subsidieregelingen

Verhoging loonkosten- en voor-

bereidingssubsidie dienstverband naar

€ 15.000,-, respectievelijk € 5.000,-.

P Van bijstand naar werk in 8 weken

Bijstandsgerechtigden via directe

bemiddeling en ondersteuning door

een carrousel van adviseurs binnen

8 weken naar werk.

P Werving chauffeurs voor klein-
schalig personenvervoer

Scholing en werkproject met baangaran-

tie voor chauffeurs voor personenver-

voer en contractvervoer in Amsterdam.

p Stageplek voor iedereen

e Concrete afspraken met Onderwijs
voor een stageplek en begeleiding
voor alle VMBO'ers en MBO'ers;

* Herijken stagebeleid gemeente
Amsterdam, onderzoek naar verho-
gen van de stagenorm binnen de
gemeente;

* Werven van stageplekken in de
Stadsdelen en wegnemen van prak-
tische drempels voor stages voor
kleine werkgevers en non-profit-
organisaties.
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Platform Arbeidsmarkt en Onderwijs
Wibautstraat 135 - 139

1097 DN Amsterdam — 020 3464972
myriam.mulder@pao.amsterdam.nl
www.pao.amsterdam.nl

Hoe werkt
Amsterdam
zich uit
de crisis?

1e Amsterdamse Arbeidsmarkttop

samen werken we ons uit de crisis
23 april * Renaissance Koepelkerk




